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“Okul, geng beyinlere insanhga saygiyi, millet ve iilkeye sevgiyi, bagimsizlik onurunu égretir.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman irkirna bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benirm iman dolu gogsurm gibi serhaddim var.
Ulusun, karkmal Nasil bayle bir imani bodar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdumna alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecrme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit olusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanmin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bUtOn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun tstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayraqirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, IstiklAl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap
diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢cinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in
yonetim anlayiginin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabasi iginde olan ve hizla gelisen Tirkiye
egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum
saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik
planlama calismalarinin Onemi artmaktadir. Stratejik planlartyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugtinki
durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiylik dnder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi igin Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde c¢aligmaktayiz. Bu nedenle amacimiz
yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla gelismis bir iilke haline getirmektir.

Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin
giiclinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir ilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal
Atatiirk’in nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Okulumuz; idarecisi, Ogretmeni, Ogrencisi, velisi, hizmetlisi, memuru ile ilin admi tasiyan bir
okulun sorumlulugunu tagimaktadir. Bu konuda herkesin iizerine aldig1 gérev ve sorumlulugu yerine getireceginden
asla stiphem yoktur.

Ogrencilerimizi iyi insan, iyi vatandas, basarili bir vatansever olarak yetistirmeyi; ailesine, devletine yararl
bir birey haline getirmeyi amaglamaktayiz. Bu amaca ulasabilmek i¢in yapilanlarin ve yapilmakta olanlarin gézden
gegirilmesi, yapilacaklarin planlanmasi, uygulama asamalarmin denetlenmesi, sonucun degerlendirilmesi, planin
hedefine ulagmasini saglayacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen “Strateji Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegi gececek, katki
saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin kademeli olarak tiim birimlerine, Okul Aile Birligi Yonetim Kuruluna,
Ogretmenlerimize, Ogrencilerimize ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim..

Unzile KARASU
Miidiir



1.BOLUM: GIRIS ve STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu:

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
UNZILE KARASU MUDUR EMIN SEL MUDUR YRD
EMIN SEL MUDUR YRD FUNDA OZATA REHBER OGRETMEN
FUNDA OZATA REHBER OGRETMEN [SABRI KAHYAOGLU OGRETMEN
'YAVUZ KILIC OGRETMEN EMRE SENTURK OGRETMEN
OGUZ ILHAN OGRETMEN FIRAT KUZU OGRETMEN
SERDAR DENIZ OGRETMEN OGUZ ILHAN OGRETMEN
SABRI KAHYAOGLU  |[OGRETMEN 'YAVUZ KILIC OGRETMEN




2.BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmugtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

1895’de Amasya Mekteb-i idadisi olarak hizmet vermis,1926’dan itibaren Amasya ortaokulu olarak egitim-
Ogretime devam etmistir.
Lise kism1 1954-1955°te egitim-6gretime acilmistir.1993—-1994 egitim-6gretim yilinda ortaokul kismi kademeli
olarak kaldirilmistir. Su anda Anadolu Lisesi olarak egitim-6gretime devam etmektedir.
Halen hizmet veren binaya 2013-2014 o6gretim yili yartyil tatilinde tasmilmigtir. 3200 m2’lik alanda ana bina
bulunmaktadir. Ana bina bes katli olup, kullanim alanlar1 1.600m2’dir.
Okulumuzda 22 sinif, 1 fen laboratuari, 1 bilgisayar laboratuari, 100 kisilik cok amagli salon ve 8.000 kitaba
sahip bir kiitiiphane yer almaktadir.
Amasya Lisesi bugiine kadar bir¢ogu yurt icinde ve yurt disinda taninmis 20.000’i askin mezun vermistir.
Okulumuz 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren adin1 muhafaza ederek Anadolu Lisesine déniismiistiir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Dere Mh. Celebi Mehmet Cd. Cografi Konum
Adres: No:11 (link): https://goo.gl/maps/iD4uxW3e9Yk
Telefon
3582181213 Faks Numarasi: 358218 74 41
Numarasi:
e- Posta . -
Adresi: 967426 @meb.k12.tr Web sayfas: adresi: www.amasyalisesi.meb.k12.tr
Kurum ne . .
Kodu: 967426 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1954 Toplam Cahisan Sayis1 (|47
) [ K1z {311 | |[Kadin ||21 |
Ogrenci |/ ok |[234 ||Qgretmen |rp 23 |
Sayisi: Sayisi
| Toplam ||545 | | Toplam |[44 |
IDerslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi " 26 "Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi " 25 I
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan || 8
Sayisi ) Sube Sayisi )
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider ||_ 50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10
Miktar: ) Gorev Siiresi )




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1, 11 Milli Egitim Miidiirliigii hedefleri
ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan dénemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse iginde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Miidiirliigiimiiz 2019-
2023 doneminde 10 vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler
belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, onceki plan donemi
hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

Giincellenen egitim programi ve her giin gelisen ve degisen teknolojik sosyolojik kiiltiirel etmenler
dogrultusunda bir stratejik plan hazirlamak ve uygulamak icin de 5 yil uzun bir siire olmaktadir. 2019 yilinda
hazirlanan stratejik plan o giiniin teknolojik, sosyolojik, kiiltiirel ve o giin uygulanmakta olan egitim anlayisi
tizerinden hazirlanmigken gelisen ve degisen diinyada 2024 yilinda hazirlanacak olan stratejik plan bu giiniin egitim
anlayis1 ve sartlarina gore hazirlanacaktir. Bu planlar her birinin {izerine eklenen bilgi ve tecriibe ile daha
uygulanabilir ve daha kaliteli bir hale getirilmektedir.



2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1
Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel
Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu

30/03/2012 28261 6287  ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.

Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
28793 Hakkinda Yénetmelik

28758 Milli Egitim Bakanlig1 Orta6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

27260 Milli Egitim Bakanlig1 Glizel Sanatlar ve Spor Lisesi Yonetmeligi

26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

28099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
28793 Hakkinda Yonetmelik
25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi
25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
24376 Milli Egitim Bakanhig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
25699 Milli Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi
26627 Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
21540 Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
20033 Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Say1 Adi
3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
2551 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge



2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plant
®  Cumhurbaskanligi Programu,
® Orta Vadeli Program,
e  Cumhurbaskanlig: Yillik Program,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
[ ]
[ ]

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorle strateji eylem planlarini ifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyumu i¢ermektedir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tigili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans
12. Kalkinma 659. Madde Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin kesfedilerek
Plam bilim, teknoloji ve mesleki kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri
gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi, ayrica kisisel ilgi alanlar1
dikkate alinarak kiiltiir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri
kazandirilarak geng yasta belirli alanlarda beceri sahibi, iiretken ve
sosyal birer vatandas olarak toplumsal is boliimiinde yer
almalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.
12. Kalkinma 662.2 Madde Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal
Plam etkinlikler artirilacaktir.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Okul dis1 geziler. Universite, huzurevi vs. Yerli Mali Haftas1
Kutlamalari.

Sportif faaliyetler

il ici spor turnuvalarina katilma. Okul i¢inde simiflar aras1 maglar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

il iginde resim, siir, kompozisyon yarismalarina katilma.

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Hizmet i¢i egitim kurslart. Yz yiize egitim kurslari.

Okul aile birligi faaliyetleri

'Y1llik toplantilar.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin kisisel ve ruhsal olarak gelisim siireclerini takip etme.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

'Yazili, sozlii, performans, deneme, tarama simavlart yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi.

Ders disi faaliyetler

Kermes vs etkinlikler diizenleme

11




2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

el

OKUL AiLE
BIRLIGI
| BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN i

KURULLARI

-~ ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,15
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,60
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,80
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.54
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3.84
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,05
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 430
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3.84
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,75
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,05
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 420
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,05
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 420
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,03
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,20
) Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 4,10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,50
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 4,20
5 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,35
6 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,70
7 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,37
8 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,05
9 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,08
10 || Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,95
11 || Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,02
12 || Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,97
13 || Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,98
14 || Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,02
15 Yérileticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4,25
16 || Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,30
17 || Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,22
GENEL ORTALAMA 4,17
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Veli Anketi Sonuglari:

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,20
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 4,10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,50
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 4,20
5 ?g‘retmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 4,75
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,05
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,95
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
8 ediyorum. 4,37
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 4,08
10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,97
11 || Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 425
12 || Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30
13 || Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 428
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,23
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2.7  Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1 Okul/Kurum ici Analiz i¢cerik Tablosu

Tablo.4

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Simif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma O6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan &grencilere dair
say1sal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktOrler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (sif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagihm

Cahsanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii UNZILE KARASU

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi OSMAN YAZICI, EMIN SEL
Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler U4 OGRETMEN

Y6netim Isleri ve Biiro Memuru 1 MEMUR

Yardimc1 Hizmetler Personeli 4 PERSONEL

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayis1 %o
1-4 Y1l 3 100
5-6 Yi
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢ci Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 YII | Belge No
UNZILE KARASU Muidiir Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2024
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Miidiir Zaman Y Onetimi Semineri 2024
OSMAN YAZICI Miidiir Yardimeist Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2024
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Miidiir Yardimcis1  [MEB Birim Amirlerinin 2024
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
EMIN SEL Miidiir Yardimeis1  [Diyabet, Insiilin ve Glukagon 2024
Egitimi
Miidiir Yardimeis1  (Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2024
Gilivenligi Egitimi Kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadmn Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l 1 2
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 6 2
16-20 3
20 ve iizeri 6 18

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 2 2 5 2 2 5
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih

1 Memur 1 Lisans
2 Hizmetli 4 Lise
3
4
5
6
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Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Cahsanmm Unvam Gorevleri

Okul /Kurum

Miidiirii UNZILE KARASU

Miidiir Bas
Yardimeisi

Rlucap e OSMAN YAZICI, EMIN SEL

Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler 44 OGRETMEN

Yonetim Isleri ve

Biiro Memuru I MEMUR

Yardimc1 Hizmetler

. 4 PERSONEL
Personeli

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim

=
<
= = g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 g g
n g )
= .
o v o
F g |2 =
5 ) = > © =
g ~ (=W 195] _ ,g )
- <! =) — ©n > = 4
=) A < 2 — = :0 =
s = 5 g Z > o > e
A s > 2 n oy 5}
=9 5 o < — 9 o) S
= s A 0 L g a 5 2 >~
= o= s 7 & =) i< n = =i 9
~Z gz > g ‘2 g o = e 2 =
™ = > 2 X : 5 =
7] ol E = He) o plet] [5) ahn on (]
a9 O v = O O O > O QO >
2 2 0 2 545 44 545 2 5 3
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Etkilesimli Tahta Sayisi 28 28 28
[Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 35 35
Yazic1 Sayist 10 10 10

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 yok 1

Ekipman Odast yok 1

Kiitiiphane var 1

Rehberlik Servisi var 2

Resim Odas1 yok 1

Miizik Odast yok 1

Cok Amagli Salon var 1

Spor Salonu yok 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢ce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da

dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200000 250000 300000 360000 450000
Okul Aile Birligi 40000 50000 60000 70000 80000
Ozel idare

Kira Gelirleri 40000 50000 60000 70000 80000

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 280000 300000 360000 430000 530000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin
ozelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5 istatistiksal Veriler

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

___I_I
| Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist |
| Brans Ogretmeni || 23 || 21 || 44 |
| Rehber Ogretmen Il 1 Il 1 I I
| idari Personel | 2 [ 1 Il 3 |
| Yardimei Personel | 4 [ [ I
| Givenlik Personeli " " " I
| Toplam Cahsan Sayilar [ 9 [ 3 Il 12 |

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler:

_I_I--
| Okul Kat Sayist || Cok Amagh Salon [ |
| Derslik Sayisi " 25 " Cok Amacli Saha || X " |
| Derslik Alanlari (m2) || 36 || Kitiphane | x || |
| Kullamlan Derslik Sayist [ 22 || Fen Laboratuvari I x || |
| Sube Sayisi " 22 " Bilgisayar Laboratuvari || X " |
| idari Odalarin Alan1 (m2) || 18m2 || is Atolyesi [ | x |
| Ogretmenler Odasi (m2) || 54m2 || Beceri Atolyesi [ | x |
I Okul Oturum Alani (m2) " 800 m2 " Pansiyon II " X |
| Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) [| 3200m2 || |
| Okul Kapali Alan (m2) || 3362m2 || |
I Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) " 162 m2 " |
| Kantin (m2) [ 81m2 || |
| Tuvalet Sayist [ 5 [ |

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

__Iﬁlﬁ_ﬁ__

11-D
9-B || 13 || 19 || 32 || 11-E || 10 || 16 || 26
o-c || 11 || 24 || 35 | 11-F || 4 | 8 | 12
9D || 11 | 16 | 27 | 12-A || 8 | 7 | 15
9E || 10 | 13 | 23 [ 12B || 9 | 7 [ 16
10-A || 14 || 17 | 31 | 12c || s || 17 | 25
100-B || 12 || 17 || 29 | 12D || 12 || 12 | 24
¢ || 15 | 17 | 32 | 12 || 11 || 13 | 24
100D || 14 || 19 | 33 | 12F || 8 || 16 | 24
1-A {9 || 12 | 21 | 12 || 10 || 13 | 23
uB | 1o || 17 || 27 || | | |

e || 9 [ 16 | 25 || I | |
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari,
giizel sanatlar lisesi egitim politikalari, egitim sistemi,
okul Oncesi egitim, 0gretmen hizmet igi egitimleri,
gorevde yiikkselme ve kariyer basamaklart vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isgbirligi

Protokol imzaladigimiz okullar ve kurumlar.

»n

Bulundugumuz bolgede

velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diigiiktiir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla

katkis1 olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

Miizik bolinden mezun Ogrencilerin Astsubay
Kara Harp Okulu Bandi Mizika Sinavlarindan
oncelik saglamasi Miizik boliimiine ilginin
artmasina sebep olmustur.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli
‘de  mesleki egitime c¢ok Onem verildigi
sOylenebilir.

Universitelerin giizel sanatlar fakiiltesi ve egitim
fakiiltelerinin 6grenci alimlarinin YKS ‘de puan
durumlariin degiskenligi okulumuza gelen
ogrenci ve veliler lizerinde olumlu etki
saglamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Cok ¢esitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmast.

Geleneklere bagl sosyal yap1 ve kiz erkek 6grencilerin
sayilarinin ~ fazla olmamasindan dolayr disiplin
olaylarinin fazla gériinmemesi.

Okulumuzda 6grencisi bulunan velilerin ilgili boliimlere
ogrencilerini  bilingli gondermesi ve O6grencilerinin
egitimine 6nem verilmesi.

Okulumuzda bulunan akilli tahta, bilgisayar ve
teknoloji  kullanilmakla birlikte donanimin
stirekli yenilenmesini saglayarak Ogrenci ve
ogretmenlerimizce etkin kullanima.

Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanima.

WhatsApp uygulamasimi 6gretmen ve dgrenciler
arasinda etkin kullanimu.
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi
ilimizde cevre kirliliginin yogun yasanmasi
Ormanlik arazilerin fazla olmasi

Bolgemizin karasal iklim ve Karadeniz iklim
kusaginda bulunmasi.

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek

CEDES projesi kapsaminda yapilan ¢alismalar

Ogretmen dgrenci ortak projeler, sergiler, konserler.
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Tablo 2.9 GZFT Stratejileri

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler - Mezunlan ile iletisiminin siirdiiriilmesi ve bu sayede okul tanitimina katkida
bulunulmasi
I Cahsanlar " - Personel ihtiyacinin olmamasi.

| Bina ve Yerleske

|| - Merkezi olmast

I Donanim

" - lyi bir okul kiitiiphanesine sahip olunmasi

| Yonetim Siirecleri

" - Calisanlar arasi igbirliginin olmasi.

iletisim Siirecleri

- Internet aracihigryla bilgi teknolojisine sahip olunmasi

Zayif Yonler

@renciler " - Ogrenci potansiyelinin farkli sosyal ortamlardan gelmesi. I
I Calhisanlar " - Bilisim teknolojileri donaniminin yetersiz olmast. |
| Veliler || - Veli duyarligmimn istenilen diizeyde olmamas. |

Bina ve Yerleske

- Okul Fiziki sartlariin yetersiz olmasi.
- Okulumuzun yeterli spor alani ve spor salonunun olmamasi.

| Donanmim

" - Siniflarin donanim kalitesinin diisiik olmasi.

| Biitce

|| - Okul biitcesinin yetersizligi

I Yonetim Siirecleri

" - Calisanlar arasi tutum farkliliklar:.

| Iletisim Siirecleri

|| - Personelin iletisim siirecindeki olumsuz tutumu.

Digsal Faktorler
Firsatlar
LS Egitimin iyilestirilmesi i¢in yeni projelerin hayata gecirilmesi.
I Ekonomik " - Genel biitceden egitime yeterli miktarda biitce gelmesi beklenmektedir. I
RIS RIS - Kiz ¢ocuklarinin egitim hakkina saygi gosterilmesi ve okutulmasi ilimizde egitimi
olumlu yonde etkileyen etmenlerdendir
- Kiltiir turizm bolgesi olmasi
- {limizin tarihi bir gegmise sahip olmas1 ve bunun getirdigi olumlu déniitler,
Teknolojik

- {limizde lise ve dengi okullarda Fatih Projesi uygulaniyor olmasi

- Ogretmen ve ogrencilerin internet iizerinde bilgiye hizli ve kolay ulasilabiliyor
olmas1

- Sosyal medyanin dgrencilerin kisisel gelisimini olumlu veya olumsuz etkilemesi

- E-Okul ve MEBBIS programlarinin hayata gecirilmis olmasi nedeniyle dgrenciye
ve personele ait bilgilere hemen ulagilabiliyor olmasini saglamakta
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- Bilgi teknolojisinde ki hizli gelismesi nedeniyle kisilerin stirekli kendilerini
gelistirmesine katki vermekte

| Mevzuat-Yasal

I -Egitimle ilgili yasal mevzuatin degisen sartlara gore giincellenmesi I

Ekolojik

-Bolgenin Eko Turizme uygunlugundan dolayr Doga Yiirtiyiisii, Yayla Turizmi,
Fotografcilik, Botanik Turizmi vb. gibi alanlarin ilgi gérmesini sagliyor

-Bolge ikliminin ki aylarinda iliman olmasi nedeniyle olumsuz hava sartlarindan
dolay1 okullar siirekli tatil edilmediginden egitimde aksamlar olmamakta

Tehditler

| Politik

" - Bolgede bulunan sivil toplum kuruluglarin yeterince egitime destek vermemesi I

Ekonomik

- Gelir dagilimdaki dengesizlikten dolay1 okullar arasinda ki haksiz rekabet ilimizde
egitimi olumsuz etkileyen sorunlardandir

Sosyolojik

- Aile yapisindaki bogsanma sayisinin artmast nedeniyle Ogrencilerin egitimdeki
bagarilarinin diigmesine neden olmakta ve disiplin sorunlarin artig1 goriilmiistiir
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

- Aileler arasinda ki egitim seviyesinde ki farkin fazla olmasi kiiltiir ¢akismasina
neden olmaktadir

- Siddet i¢eren ve toplumu olumsuz etkileyen medya programlarinin fazla olmasi
6grenci davraniglarini etkilediginden disiplinsiz davraniglarin artmasina neden
olmakta

Teknolojik

- Sosyal medyanin dgrencilerin kigisel gelisimini olumlu veya olumsuz etkilemesi
-Bilgi teknolojisinde ki hizli gelismeye karsilik, kisilerin kendilerini gelistirmede
yavas kalmasi

Ekolojik

-II merkezinde yerlesim alanmin sikisik ve daglik olmasi nedeniyle okul ve tesis
yapilacak alanlarin az olmasindan dolayir bahge alanlarmin dar olmasi dgrencilerin
ders dig1 zamanlarini verimli kullanamamasina neden olmakta

- Okul ¢evresinde is yerinin ¢ok olmasi.

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

[zleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

Izleme ve degerlendirme igin etkin

bir sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iligkileri giiglendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlikgi 6gretim tekniklerine agirhik
arasinda en yiiksek yilizde verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3.BOLUM: GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

gamisyoNemvz

Ogrencilerimizin Tiirk Milli Egitimin amag ve hedefleri dogrultusunda akademik becerilere sahip “iyi insan
olarak yetistirmek ve onlarin bir {ist kuruma yerlesmelerini saglamak.”

| Yenilikgi, tercih edilen, 6rnek bir egitim kurumu olmak.

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplar:.

e  Milli tarihe ve kiiltiire sahip ¢ikmak.

e Ogrenci ve 6grenme merkezli olmak.

e Toplumsal cinsiyet esitligini benimseme.
e  Cevreye duyarlilik.

e  Sorumluluk bilinci.

e Hedefe yonelik yenilik¢i bakis.

e Ozgiivenli ve kisisel sinirlara saygil.




4.BOLUM: AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrenmeyi hayat boyu ilke edinen bireyler yetistirerek tiim dgrencilerin akademik basarisini

Amag 1

saglanacaktir.

Hedef 1.1 ‘ Okul dis1 kurslara katilan 6grenci sayisini arttirilacaktir.
Performans Hedefe Dgtllaenmi izleme | Rapor

o . Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o po
Gostergeleri (%) Baslangig Siklig1 Siklig1

¢ Degeri
PG-1.1.1 Okul dis1
kurslara giden ogrenci 100 37 60 | 80 | 100 | 125 | 150 | 6ay 6 ay
sayisinin okul 6grenci
sayisina orani
Koordinatdr Birim Okul Miidiiri/Miidiir Yardimcist
]Igsigﬁljl Aeipllns Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu
Riskler e Ogrencilerin kurs saatlerinde okulda olmamasi, disarida olmasi.
S-1.1.1 Kurs dgretmenleri, 6grenci velileri ile iletisim halinde olacak. Herhangi bir
Stratejiler olumsuz durumda sorumlu miidiir yardimcisi aileye bilgi verecek.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler e Ogrencilerin akademik ile sosyal-kiiltiirel seviyelerini arttirmak.
oOkul ve siniflarin fiziki agidan hazir bulunmasi

it oKurs dgretmenlerinin hazir bulunmasi

eOgrenci materyalleri

Ogrenmeyi hayat boyu ilke edinen bireyler yetistirerek tiim dgrencilerin akademik bagarisini

Amag 1

saglanacaktir.
Hedef 1.2 ‘ Devamsizlik nedeni ile sinif tekrar1 yapan d6grenci sayisini azaltilacaktir.

Performans O Dglllzlllni izleme Rapor
.. . Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < 0
Gostergeleri (%) Baslang: Sikhig1 Sikhig1

¢ ¢ Degeri

PG-1.2.1 Devamsizlik
nedeni ile smif tekrart 50 14 13 12 11 10 9 6 ay 6 ay
yapan 0grenci sayist

PG-1.2.2 Devami
saglamak i¢in yapilan 50 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
rehberlik faaliyet sayisi

Koordinator Birim Okul Midiri/Midiir Yardimcisi




Elﬁill;ll:egrl Yapilacak Ogretmenler Kurulu/Rehberlik Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/Ogrenci Velileri
Riskler Ogrencinin okula gelmemesi nedeniyle sinif tekrar1 yapmasi
S-1.1 Devamsizlik mektubu géndermek
Strateiil S-1.2 SMS ile aileyi bilgilendirmek
rateytier S-1.3 Smuf 6gretmenini aile ile iletisime gegmesi
S-1.4 Rehberlik 6gretmeni ile goriisme
Maliyet Tahmini 5000
Tespitler . .
e Devamsizlik yapan dgrenci sayisinin ¢ok az olmasi
P oSMS bilgi sistemi
Thtiyaglar eDevamsizlik mektuplar

Amag 2

Tim 6grencilerin kisisel gelisimleri i¢in diizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 ‘ Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin arttirilacaktir.

Plan
Performans SEETE izleme | Rapor
. . Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - -
Gostergeleri Baslang: Sikhig1 Sikhig1
(%) . °,
¢ Degeri
PG-2.1 Ogrencilere
yonelik bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve 100 15 17 18 19 22 25 6 ay
sportif faaliyetlerin
sayisl.

Koordinator Birim

Okul Midiri/Midir Yardimcisi

Is.B.lrhgl Yapilacak Okul Idaresi /Ogretmenler Kurulu
Birimler
Riskler e Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerden eksik kalmasi
S-1.1 Ogrencilerle sportif etkinlikler yapmak.
Stratejiler S-1.2 C:)grencilerle sosyal etkinlik yapmak.
S-1.3 Ogrencilere 6ren yerleri gezisi diizenlemek.
Maliyet Tahmini 100.000
Ogrencilere kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek
Tespitler
Sportif faaliyetler i¢in spor malzemesi temini.
. e Sanatsal faaliyetler i¢in miizik resim kompozisyon etkinliklerinin diizenlenmesi.
Ihtiyaclar

o Kiiltiirel faaliyetler i¢in resmi izinlerin alinmasi.

Tim 6grencilerin kisisel gelisimleri i¢in diizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif




faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.2 ‘ Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir.
Plan
Performans I-lfl‘i(li?sfie Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Rapor
Gostergeleri (%) Baslang: Sikhig1 Sikhig1
¢ ¢ Degeri
PG-2.2.1 Bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 100 220 270 320 370 450 500 6 ay 6 ay
katilan 6grenci
sayisinin tespiti

Koordinator Birim

Okul Midiri/Midir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Okul Idaresi/Ogretmenler Kurulu
Birimler
Riskler Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisiminin yetersiz kalmasi ve sportif olmamasi
S-1.1 Ogrencilerin sportif etkinliklere katilimim saglamak
Stratejiler S-1.2 Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimini saglamak
S-1.3 Ogrencilerin kiiltiirel etkinliklere katilimini saglamak
Maliyet Tahmini 100.000
Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere istekli olmas1
Tespitler
oSportif faaliyetler i¢in spor malzemesi temini.
ihtiyaclar o Sanatsal faaliyetler i¢cin miizik resim kompozisyon etkinliklerinin diizenlenmesi.

o Kiiltiirel faaliyetler i¢in resmi izinlerin alinmasi.

Tiim 6grencilerin kisisel gelisimleri i¢in diizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

G faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
Hedef 2.3 Velilere yonelik yapilan sosyal kiiltiirel faaliyet sayis1 arttirilacaktir.
Performans EEIBE Dglllilllni zleme Rapor
. . Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < =
Gostergeleri Baslang: Sikhig1 Sikhig1
(%) g
¢ Degeri
PG-2.3.1 Velilere
yonelik yapilan sosyal
kiiltiirel faaliyet 100 3 4 > > > > 6 ay 6 ay
sayisinin tespiti

Koordinator Birim

Okul Midiri/Midir Yardimcisi

Is.B.lrhgl Yapilacak Rehberlik Servisi / Ogretmenler Kurulu
Birimler
Riskler e Ogrenci velilerinin okul kiiltiiriinden ve ¢ocuklarimin durumundan uzak kalmasi
S-1.1 Veli toplantis1 yapmak
Strateiiler S-1.2 Velileri kermes etkinliklerine davet etmek.
ateyrie S-1.3 Velileri mezuniyet térenine davet etmek.
Maliyet Tahmini 50.000
Tespitler Velilerle hem okul idaresinin hem de sinif 6gretmenlerinin iletisim i¢inde olmasi
A Velilerin bilgilendirilmesi.
Ihtiyaclar

Katilim saglamayan velilerle neden katilmadiklarina dair iletisim icinde olunmasi.




Okuma kiiltiirt kazandirilacaktir.

Amac 3 ‘
Hedef 3.1 ‘ Kitap okuyan 6grenci sayisini arttirilacaktir.
Performans Hedefe Dglllilllni izleme Rapor
. . Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 PO
Gostergeleri (%) Baslangi Sikhig1 Sikhig1
¢ ¢ Degeri
PG-3.1.1
Katiiphaneden 50 300 350 | 400 | 450 | 500 | 550 | 6ay 6 ay
yararlanan 6grenci
sayisl.
PG-3.1.2 Okumay1
aligkanlik haline getiren 50 160 200 240 280 320 350 6 ay 6 ay
Ogrenci sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiiri/Miidiir Yardimcist
Is.B:lrhgl Yapilacak Rehberlik Servisi / Ogretmenler Kurulu
Birimler
. Ogrencinin okuma kiiltiiriiniin kazanmas1
Riskler S L - . .
Ogrencinin kitap okuma aligkanliginin edinememesi
S-1.1 Her donem 6grencilerden okunan kitap sayisini almak.
S-1.2 Okulda okuma saati diizenlemek.
Stratejiler S-1.3 Okuma ile ilgili yapilan etkinliklere katilim saglamak.
s-1.4 Kitap fuarlarini takip etmek.
Maliyet Tahmini 50000
Tespitler ¢ Bir kisim dgrencilerin okuma aligkanliklarinin olmamasi
oKiitiiphane
ihtiyaclar eKitap sayis1
eKitap fuarlar
eOkuma ile ilgili yapilan yayimlar
Amag 3 ‘ Okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
Hedef 3.2 ‘ Kitap okuyan dgretmen ve veli sayisini arttirilacaktir.
Pl
Performans oL O Diina:llni izleme Rapor
. . Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - 9
Gostergeleri (%) Baslang: Sikhig1 Sikhig1
¢ ¢ Degeri
PG-3.2.1
Katiiphaneden 50 500 550 | 600 | 650 | 700 | 850 | 6ay 6 ay
yararlanan 6grenci
Ogretmen veli sayisi.
PG-3.2.2 Okumay1
gt lorline gotitom | 560 600 | 640 | 680 | 720 | 750 | 6ay 6 ay
ogrenci 6gretmen veli
sayisl

Koordinator Birim

Okul Midiri/Midir Yardimcisi

Is.B.lrhgl Yapilacak Rehberlik Servisi / Ogretmenler Kurulu
Birimler
. Ogrencinin okuma kiiltiiriiniin kazanamamas1

Riskler - S - . .
Ogrencinin kitap okuma aliskanliginin edinememesi
S-1.1 Her donem dgrencilerden okunan kitap sayisini almak.
S-1.2 Okulda okuma saati diizenlemek.

Stratejiler S-1.3 Okuma ile ilgili yapilan etkinliklere katilim saglamak.
s-1.4 Kitap fuarlarim takip etmek.

Maliyet Tahmini 30000

Tespitler

o Bir kisim 6grencilerin okuma aligkanliklarinin olmamasi




oKiitliphane

Ihtiyaclar oKitap sayisi

oKitap fuarlari

eOkuma ile ilgili yapilan yayinlar

Amac 4 ‘ Okulun fiziki donanimi yenilenecektir.

Hedef 4.1 ‘ Okulun fiziki eksik kisimlar1 onarilacaktir.

Plan
Performans Hedf:f.e Doénemi izleme Rapor
o . Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 <
Gostergeleri (%) Baslang Sikhig1 Sikhig1
¢ Degeri
PG-4.1.1 Okulun fiziki
donanimini
iyilestirilmek dcin >0 3 4 4 > > 6 6ay | 6ay
yapilan ¢alisma sayisi
PG-4.1.2 Okulun fiziki
donanimini
iyilestirilmek i¢in 50 3 4 4 5 5 6 6 ay 6 ay
yapilan ¢alisma
sayisinin tespiti
Koordinator Birim Okul Miidiiri/Midiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak

Birimler Okul Idaresi/Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

e Okul binasinin eski olmasi
Riskler o Okul binasinin 6grenci kapasitesine yetersiz kalmasi
o Fiziki diizenlemelerde baz1 ihtiyaglarin maliyetinin yiiksek olmasi

S-1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin ilce Milli Egitim Miidiirliigii, kamu idareleri,
belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-1.2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
caligmalari yapilacaktir.

S-1.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S-1.4 Okul, aile ve gevre ig birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 300.000 TL

o Okul ve smiflarin fiziki agidan bakimli olmamasi
e Okul bahgesindeki oyun alanlarinin istenilen diizeyde ihtiyaglara cevap verememesi
e Okul lavabolarinin yetersiz kalmasi

Tespitler

oOkul ve siniflarin fiziki agidan bakima ihtiyacinin bulunmasi
oOkul bahgesindeki oyun alanlarinin yeniden diizenlenmesi
oFiziki alan ve bahge iyilestirmelerinde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

Ihtiyaclar




4.4 MALIYETLENDIiRME

2014-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Hedef 1.1 10000 15000 18000 20000 75000

Hedef 1.2 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 2.1 100000 125000 150000 175000 200000 750000

Hedef 2.2 100000 125000 150000 175000 200000 750000

Hedef 2.3

12000

50000 60000 70000 80000 90000 350000

Hedef 3.1 60000 70000 80000 90000 100000 400000

Hedef 3.2 30000 40000 50000 60000 70000 250000

Hedef 4.1 300000 400000 500000 600000 700000 2500000

5.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



