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“Okul, genç beyinlere insanlığa saygıyı, millet ve 
ülkeye sevgiyi, bağımsızlık onurunu öğretir.” 

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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Atatürk'ün Gençliğe Hitabesi 

 

Ey Türk Gençliği! 

Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve 
müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli 
hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve 
haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa 
mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin 
imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir 
mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, 
bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve 
hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, 
bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. 
Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, 
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. 
Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle 
tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir. 

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk 
İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki 
asil kanda mevcuttur! 

   

 

                                                            Mustafa Kemal Atatürk 
                                                                   20 Ekim 1927 

 

 

 

 

 



5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

SUNUŞ 
Amasya Lisesi olarak vizyon ve misyonumuzda sözünü ettiğimiz hedeflere, Milli Eğitim Temel 

Kanunu çerçevesinde önce ilimize, sonra ülkemize katkı sağlamak; dünya kültür mirasının bir varisi olmak 
amacıyla Amasya Lisesi 2019-2023 Beş Yıllık Stratejik Plan’ımızı hazırladık ve bu plan doğrultusunda her bir 
yıllık uygulama için gelişim planı hazırlayarak amaç ve hedeflerimizin gelişimini izleyeceğiz. 

 
          Çağımız, bilgi çağıdır. Bu çağa ayak uydurabilmek, “çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkmak”, bilim ve 
teknolojinin nimetlerinden yararlanmakla olur. Bilim ve teknolojiyi tam anlamıyla kullanabilen toplumlara, 
çağdaş toplumlar diyoruz.  

 
           Çağdaş toplumlarda kurum kültürü en üst düzeydedir. Ülkemizde son zamanlarda bu konuda ciddi 
atılımlar söz konusudur. Bunun en önemli göstergesi de kurumsallaşmadır.  
Bu çerçevede kurumlar, misyonlarını ve vizyonlarını belirlemek, bu hedeflere ulaşmak için planlar yapmak 
ve bu planları hayata geçirmek zorundadır.  

 
              Öğrencisi, velisi, hizmetlisi, memuru, öğretmen ve idarecileriyle, ilin adını taşıyan bir  
okulun, ilimizi temsil etme özelliğinin bilincindeyiz. Bu konuda herkesin üzerine aldığı görev ve sorumluluğu 
yerine getireceğinden asla şüphem yoktur.  

 
              Öğrencilerimizi iyi insan, iyi vatandaş, başarılı bir vatansever olarak yetiştirmeyi; ailesine, devletine 
yararlı bir birey haline getirmeyi amaçlamaktayız. Bu amaca ulaşabilmek için yapılanların ve yapılmakta 
olanların gözden geçirilmesi, yapılacakların planlanması, uygulama aşamalarının denetlenmesi, sonucun 
değerlendirilmesi, planın hedefine ulaşmasını sağlayacaktır.  

 
               Öğrencisinden müdürüne herkesin görevini tam olarak yapacağına, üzerine aldığı sorumluluğu 
yerine getireceğine olan inancımızla, Stratejik Plan’ımızın okulumuza, ilimize, milletimize hayırlı olmasını 
diler, saygılar sunarım.  
 
                                                                                                                         İbrahim MALKOÇ 

            Amasya Lisesi Müdürü  
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum 
analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını 
sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve 
eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

Stratejik Plan Üst Kurulu: 

Unvanı Adı-Soyadı İletişim E-Posta 

Müdür  İbrahim MALKOÇ 530 340 1362 ibrahim_malkoc_05@hotmail.com 

Müdür Yardımcısı Süleyman ŞİMŞEK 505 707 8953 elfida44s@hotmail.com 

Rehber Öğretmen Funda ÖZATA 505 514 7349 fundagogce@hotmail.com 

Öğretmen Yavuz KILIÇ 505 831 0933 kilicyavuz05@gmail.com 

Öğretmen Murat GÖRGÜÇ 505 452 4850 murat.gorguc.05@gmail.com 

Öğretmen Serdar DENİZ 505 728 7655 serdalkalinbacak@hotmail.com 

Öğretmen Sabri KAHYAOĞLU 505 661 4847 ksabri2@gmail.com 

 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 

Unvanı Adı-Soyadı İletişim E-Posta 

Müdür Yardımcısı Sibel YIĞMAN 505 707 89 53 sibel5505@hotmail.com 

Rehber Öğretmen Funda ÖZATA GÖĞCE 505 514 73 49 fundagogce@hotmail.com 

Öğretmen Sabri KAHYAOĞLU 505 661 48 47 ksabri2@gmail.com 

Öğretmen Şahin DALGIÇ 537 440 94 18 sahindalgic@hotmail.com 

Öğretmen Sinan İŞLER 551 721 71 77 sinanisler@gmail.com 

Okul Aile Birliği 
Başkanı 

Kubilay KARATAŞ 

 

543 604 60 72  
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt 

bulunmaya çalışılmıştır.  
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve 

görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
 

Okulun Kısa Tanıtımı: 

1895’de Amasya Mekteb-i idadisi olarak hizmet vermiş,1926’dan itibaren Amasya ortaokulu olarak 
eğitim-öğretime devam etmiştir. 

Lise kısmı 1954-1955’te eğitim-öğretime açılmıştır.1993–1994 eğitim-öğretim yılında ortaokul kısmı 
kademeli olarak kaldırılmıştır. Şu anda genel lise ve Anadolu Lisesi olarak eğitim-öğretime devam 
etmektedir. 
  Halen hizmet veren binaya 2013–2014 öğretim yılı yarıyıl tatilinde taşınılmıştır. 3200 m2’lik alanda 
ana bina bulunmaktadır. Ana bina beş katlı olup, kullanım alanları 1.600m2’dir. 

Okulumuzda 20 sınıf, 1 fen laboratuarı, 1 bilgisayar laboratuarı, 100 kişilik çok amaçlı salon ve 8.000 
kitaba sahip bir kütüphane yer almaktadır. 

Amasya Lisesi bugüne kadar birçoğu yurt içinde ve yurt dışında tanınmış 20.000’i aşkın mezun 
vermiştir. 
    Okulumuz 2008–2009 Eğitim-Öğretim yılından itibaren adını muhafaza ederek Anadolu Lisesine 
dönüşmüştür. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer 

almaktadır. 

İli: Amasya İlçesi: Merkez 

Adres:  
Dere Mh. Çelebi Mehmet Cd. 

No:11 

Coğrafi Konum 
(link): 

https://goo.gl/maps/iD4uxW3e9Yk 

Telefon 
Numarası:  

358 218 12 13 Faks Numarası: 358 218 74 41 

e- Posta 
Adresi: 

967426@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.amasyalisesi.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 967426 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :   1954 
Toplam Çalışan 
Sayısı  

45 

Öğrenci 
Sayısı: 

Kız 280 

Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 14 

Erkek 275 Erkek 21 

Toplam 555 Toplam 35 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 23 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 28 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 14 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan 
Şube Sayısı 

: 8 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider 
Miktarı 

: 25 TL 
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama 
Görev Süresi 

: 10 
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Çalışan Bilgileri : 
 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Branş Öğretmeni 21 13 34 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 5 3 8 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam Çalışan Sayıları 31 18 49 
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Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler:  
 

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 25 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 36 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 25 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 20 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 18 m2 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 54 m2 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 800 m2 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3200 m2  

Okul Kapalı Alan (m2) 3362 m2  

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 162 m2  

Kantin (m2) 81 m2  

Tuvalet Sayısı 5  
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9-A 16 23 39 11-C 14 11 25 

9-B 18 22 40 11-D 8 17 25 

9-C 18 21 39 11-E 10 16 26 

9-D 15 24 39 11-F 15 10 25 

10-A 18 17 35 12-A 10 12 22 

10-B 20 15 35 12-B 12 10 22 

10-C 14 21 35 12-C 14 7 21 

10-D 18 16 34 12-D 14 5 19 

11-A 6 10 16 12-E 12 7 19 

11-B 10 6 16 12-F 16 7 23 

 
 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım 

malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Etkileşimli Tahta Sayısı 29 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 64 Yazıcı Sayısı 17 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinesi Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 6 İnternet Bağlantı Hızı  

 

Gelir ve Gider Bilgisi 
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere 

gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 21,824,50 13.954,25 

2018 16.009,05 13.481.21 
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PAYDAŞ ANALİZİ 
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi 

nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın 
görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere 
çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 

Maddeler 
2018-2019 

Okul 
Ortalaması 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 4,15 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 4,60 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,80 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 3,54 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 3,84 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 4,05 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 4,30 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 3,84 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 3,75 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 4,05 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 4,20 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 4,05 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 4,20 

Genel Memnuniyet Ortalaması: 4,03 

 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 

Maddeler 2018-2019 Okul 
Ortalaması 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 4,35 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 4,70 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 4,37 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 4,05 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 4,08 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,95 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 4,02 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 3,97 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 3,98 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 4,02 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 4,25 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 4,30 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 4,22 

GENEL ORTALAMA 4,17 

 
Veli Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 

Maddeler 2018-2019 Okul 
Ortalaması 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4,20 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  4,10 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,50 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  4,20 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 4,75 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  4,05 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  3,95 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 4,37 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 4,08 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,97 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 4,25 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 4,30 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 4,28 

Genel Memnuniyet Ortalaması: 4,23 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  
 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik 
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık 
alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten 
istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi 
çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel 
olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  
 
Güçlü Yönler 

Öğrenciler - Mezunları ile iletişiminin sürdürülmesi ve bu sayede okul tanıtımına 
katkıda bulunulması 

Çalışanlar - Personel ihtiyacının olmaması. 

Bina ve Yerleşke - Merkezi olması 

Donanım - İyi bir okul kütüphanesine sahip olunması 

Yönetim Süreçleri - Çalışanlar arası işbirliğinin olması. 

İletişim Süreçleri - İnternet aracılığıyla bilgi teknolojisine sahip olunması 

 
Zayıf Yönler 

Öğrenciler - Öğrenci potansiyelinin farklı sosyal ortamlardan gelmesi. 

Çalışanlar - Bilişim teknolojileri donanımının yetersiz olması. 

Veliler - Veli duyarlığının istenilen düzeyde olmaması. 

Bina ve Yerleşke - Okul Fiziki şartlarının yetersiz olması. 
- Okulumuzun yeterli spor alanı ve spor salonunun olmaması. 

Donanım - Sınıfların donanım kalitesinin düşük olması. 

Bütçe - Okul bütçesinin yetersizliği 

Yönetim Süreçleri - Çalışanlar arası tutum farklılıkları. 

İletişim Süreçleri - Personelin iletişim sürecindeki olumsuz tutumu. 
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Dışsal Faktörler  
 
Fırsatlar 

Politik Eğitimin iyileştirilmesi için yeni projelerin hayata geçirilmesi. 

Ekonomik - Genel bütçeden eğitime yeterli miktarda pay ayrılması. 

Sosyolojik - Kız çocuklarının eğitim hakkına saygı gösterilmesi ve okutulması ilimizde eğitimi olumlu 
yönde etkileyen etmenlerdendir 
- Kültür turizm bölgesi olması 
- İlimizin tarihi bir geçmişe sahip olması ve bunun getirdiği olumlu dönütler, 

Teknolojik - İlimizde lise ve dengi okullarda Fatih Projesi uygulanıyor olması  

- Öğretmen ve öğrencilerin internet üzerinde bilgiye hızlı ve kolay ulaşılabiliyor olması 

- Sosyal medyanın öğrencilerin kişisel gelişimini olumlu veya olumsuz etkilemesi 

- E-Okul ve MEBBİS programlarının hayata geçirilmiş olması nedeniyle öğrenciye ve 
personele ait bilgilere hemen ulaşılabiliyor olmasını sağlamakta 
- Bilgi teknolojisinde ki hızlı gelişmesi nedeniyle kişilerin sürekli kendilerini 
geliştirmesine katkı vermekte 

Mevzuat-Yasal -Eğitimle ilgili yasal mevzuatın değişen şartlara göre güncellenmesi 

Ekolojik -Bölgenin Eko Turizme uygunluğundan dolayı Doğa Yürüyüşü, Yayla Turizmi, 
Fotoğrafçılık, Botanik Turizmi vb. gibi alanların ilgi görmesini sağlıyor 

-Bölge ikliminin kış aylarında ılıman olması nedeniyle olumsuz hava şartlarından dolayı 
okullar sürekli tatil edilmediğinden eğitimde aksamlar olmamakta 
 
 

 
Tehditler 

Politik - Bölgede bulunan sivil toplum kuruluşların yeterince eğitime destek vermemesi 

Ekonomik - Gelir dağılımdaki dengesizlikten dolayı okullar arasında ki haksız rekabet ilimizde 
eğitimi olumsuz etkileyen sorunlardandır 

Sosyolojik - Aile yapısındaki boşanma sayısının artması nedeniyle öğrencilerin eğitimdeki 
başarılarının düşmesine neden olmakta ve disiplin sorunların artığı görülmüştür 
- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği 

- Aileler arasında ki eğitim seviyesinde ki farkın fazla olması kültür çakışmasına neden 
olmaktadır 
- Şiddet içeren ve toplumu olumsuz etkileyen medya programlarının fazla olması 
öğrenci davranışlarını etkilediğinden disiplinsiz davranışların artmasına neden olmakta 

Teknolojik - Sosyal medyanın öğrencilerin kişisel gelişimini olumlu veya olumsuz etkilemesi 
-Bilgi teknolojisinde ki hızlı gelişmeye karşılık, kişilerin kendilerini geliştirmede yavaş 
kalması 

Ekolojik -İl merkezinde yerleşim alanının sıkışık ve dağlık olması nedeniyle okul ve tesis yapılacak 
alanların az olmasından dolayı bahçe alanlarının dar olması öğrencilerin ders dışı 
zamanlarını verimli kullanamamasına neden olmakta 
- Okul çevresinde iş yerinin çok olması. 
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Gelişim ve Sorun Alanları 
 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe 
yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi 
sağlanmaktadır.  

 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan 

Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim 
faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal 
ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek 
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 
 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri 
İş Güvenliği, Okul 
Güvenliği 

  Taşıma ve servis 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Öğrenmeyi hayat boyu ilke edinen bireyler yetiştirerek tüm öğrencilerin akademik başarısını 
artırmak. 

2 Öğrencilerin okula devam devamsızlığını sağlamak. 

3 Yabancı öğrencilerin eğitime etkin katılımını sağlamak. 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin arttırılması. 

2 Okuma kültürünün arttırılması. 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurum Çalışanları Arasındaki İletişim Eksikliğinin Giderilmesi 

2 Okul Çalışanlarının Teknolojik Araç ve Gereçleri Kullanma Oranının Artırılması 

3 Okul binasının fiziki yapısının güçlendirilmesi veya yenilenmesi. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 
 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında 
öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, 
sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz 
üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

 

MİSYONUMUZ 

        Amasya Lisesi ilköğretimini tamamlamış, Öğrencileri Türk Milli Eğitiminin amaç ve hedefleri 
doğrultusunda akademik becerilere sahip bireyler olarak yetiştirmeyi ve onları bir üst eğitim 
kurumuna yönlendirmeyi misyon olarak kabul etmiştir. 

 

 

 

VİZYONUMUZ 

           İlgi ve yetenekleri doğrultusunda, yeterli akademik bilgiye kavuşmuş Öğrenciler 
yetiştirmeyi ve üst Öğrenim kurumlarına daha çok Öğrenci yerleştirmeyi amaçlayan, ülkesinde 
ve bölgesinde en saygın ve tercih edilen bir kurum olmak. 

 

 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

            Okulumuz; öğrencilerimizin ve paydaşlarımızın beklentilerini karşılamaya yönelik eğitim 
faaliyetlerini yürütürken öğrenci merkezli eğitimi esas alır. Doğru ve etkili bir iletişimin eğitimde 
başarıyı arttıracağına, öğrencilerinin öğrenmeyi öğrenmelerinin öncelikli olduğuna inanır. 
Öğrencileri birey olarak kabul ederek, farklılıklarına değer verir. Ekip anlayışıyla, işbirliği içinde 
çalışmalarını sürdürür, hızla değişen dünyayı yakından takip eder, bütün kazanımlarını öğrenci 
ve çevresiyle paylaşır, geleceğe emin adımlarla ilerler. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1: Öğrenmeyi hayat boyu ilke edinen bireyler yetiştirerek tüm öğrencilerin 
akademik başarısını artırmak 

 Stratejik Hedef 1.1.  Okul dışı kurslara katılan öğrenci sayısını arttırmak. 
  

Performans Göstergeleri  

No Performans Göstergesi 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okul dışı kurslara giden öğrenci sayısının 
okul öğrenci sayısına oranı 

37 40 42 45 47 49 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okul dışı kurslara giden öğrenci sayısının tespiti 
Sınıf rehber 
öğretmenleri 15 Aralık 

15 Haziran 

 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerin okula devam devamsızlığını sağlamak. 
 

Stratejik Hedef 2.1.  Devamsızlık nedeni ile sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısını azaltmak. 

Performans Göstergeleri  

No Performans Göstergesi 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Devamsızlık nedeni ile sınıf tekrarı 
yapan öğrenci sayısı 

19 17 14 14 12 10 

PG.2.1.b 
Devamı sağlamak için yapılan 
rehberlik faaliyet sayısı 

27 32 35 36 40 45 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 Devamsızlık nedeni ile sınıf tekrarı yapan 
öğrenci sayısının tespiti 

Müdür Yardımcısı 15 Aralık 
15 Haziran 

2.1.2 Devamı sağlamak için yapılan rehberlik faaliyet 
sayısının tespiti 

Rehberlik Servisi 15 Aralık 
15 Haziran 

 

   Stratejik Amaç 3: Yabancı öğrencilerin eğitime etkin katılımını sağlamak. 

 Stratejik Hedef 3.1.  Dil problemi olan yabancı öğrenci sayısını azaltmak. 

 

Performans Göstergeleri  

No Performans Göstergesi 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Dil problemi olan yabancı öğrenci sayısı 12 11 10 8 7 6 

PG.3.1.b 
Dil problemi olan yabancı öğrenciler için 
açılan destekleme kursuna katılan 
öğrenci sayısı 

2 5 6 8 7 6 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 Dil problemi olan yabancı öğrenci sayısının tespiti 
Sınıf rehber 
öğretmenleri 

15 Aralık 
15 Haziran 

3.1.2 
Dil problemi olan yabancı öğrenciler için açılan 
destekleme kursuna katılan öğrenci sayısının tespiti 

Müdür Yardımcısı 15 Aralık 
15 Haziran 
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 Stratejik Hedef 3.2.  Yabancı öğrencilerin okul devamsızlığını azaltmak. 

 

Performans Göstergeleri  

No Performans Göstergesi 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.a 
Devamsızlık problemi olan yabancı 
öğrenci sayısı 

10 9 7 6 5 3 

PG.3.2.b 
Devamsızlık nedeni ile sınıf tekrarı 
yapan yabancı öğrenci sayısı 

10 8 5 4 3 2 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 
Devamsızlık problemi olan yabancı öğrenci 
sayısının tespiti 

Müdür Yardımcısı 15 Aralık 
15 Haziran 

3.2.2 
Devamsızlık nedeni ile sınıf tekrarı yapan 
yabancı öğrenci sayısının tespiti 

Müdür Yardımcısı 15 Aralık 
15 Haziran 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

Stratejik Amaç 4: Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin arttırılması. 

 Stratejik Hedef 4.1.  Öğrencilere yönelik bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin 
arttırılması. 

  

Performans Göstergeleri  

No Performans Göstergesi 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.4.1.a 
Öğrencilere yönelik bilimsel, kültürel, 
sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı. 

15 17 19 22 25 28 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

4.1.1. Öğrencilere yönelik bilimsel, kültürel, sanatsal 
ve sportif faaliyetlerin sayısının tespiti 

İlgili Zümre 
öğretmenleri 

15 Aralık 
15 Haziran 

 

Stratejik Hedef 4.2.  Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını 
arttırmak. 

Performans Göstergeleri  

No Performans Göstergesi 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.4.2.a 
Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif 
faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 

62 66 72 75 79 80 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

4.2.1 
Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 
katılan öğrenci sayısının tespiti 

Müdür Yardımcısı 15 Aralık 
15 Haziran 

 

Stratejik Hedef 4.3.  Velilere yönelik yapılan sosyal kültürel faaliyetleri artırmak.  
Performans Göstergeleri  

No Performans Göstergesi 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.4.3.a 
Velilere yönelik yapılan sosyal 
kültürel faaliyet sayısı 

3 4 5 5 6 6 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

4.3.1 Velilere yönelik yapılan sosyal kültürel faaliyet 
sayısının tespiti 

Rehberlik Servisi 15 Aralık 
15 Haziran 
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Stratejik Amaç 5: Okuma kültürünün arttırılması. 

 Stratejik Hedef 5.1.  Kitap okuyan öğrenci sayısını arttırmak 
  

Performans Göstergeleri  

No Performans Göstergesi 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.5.1.a 
Kütüphaneden yararlanan öğrenci 
sayısı. 

225 250 265 270 273 280 

PG.5.1.b 
Okumayı alışkanlık haline getiren 
öğrenci sayısı 

60 67 69 72 76 79 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

5.1.1. Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısının 
tespiti. 

Kütüphanecilik 
Kulübü 

15 Aralık 
15 Haziran 

5.1.2. Okumayı alışkanlık haline getiren öğrenci 
sayısının tespiti 

Sınıf Rehber 
Öğretmenleri 

15 Aralık 
15 Haziran 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 6: Kurum Çalışanları Arasındaki İletişim Eksikliğinin Giderilmesi  

 Stratejik Hedef 6.1.  Kurum çalışanlarının okul dışı sosyal faaliyetlere katılımını artırmak.. 
  

Performans Göstergeleri  

No Performans Göstergesi 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.6.1.a 
Kurum Çalışanları ile yapılan faaliyet 
sayısı 

5 6 7 8 9 10 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

6.1.1. Kurum Çalışanları ile yapılan faaliyet sayısının 
tespiti 

Müdür Yardımcıları 15 Aralık 
15 Haziran 

 

Stratejik Amaç 7: Okul Çalışanlarının Teknolojik Araç ve Gereçleri Kullanma Oranının Artırılması 
 

Stratejik Hedef 7.1.  Çalışanlara teknolojik araç gereç kullanım alışkanlığı kazandırmak    

Performans Göstergeleri  

No Performans Göstergesi 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.7.1.a 
Bu konuda hizmet içi eğitim 
faaliyetlerine katılan personel sayısı 

10 13 15 16 18 21 

PG.7.1.b 
Bu konuda okul içi düzenlenen eğitim 
faaliyet sayısı 

1 3 3 4 5 5 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

7.1.1 
Bu konuda hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan 
personel sayısının tespiti 

Müdür Yardımcısı 15 Aralık 
15 Haziran 

7.1.2 
Bu konuda okul içi düzenlenen eğitim faaliyet 
sayısının tespiti 

Müdür Yardımcısı 15 Aralık 
15 Haziran 

 

Stratejik Amaç 8: Okulun fiziki donanımının iyileştirilmesi. 
 

 Stratejik Hedef 8.1.  Okulun fiziki donanım kalitesini arttırmak. 

 

 

Performans Göstergeleri  

No Performans Göstergesi 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.8.1.a 
Okulun fiziki donanımını iyileştirilmek 
için yapılan çalışma sayısı 

7 9 11 13 14 18 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

8.1.1 
Okulun fiziki donanımını iyileştirilmek için yapılan 
çalışma sayısının tespiti 

Okul İdaresi 

Okul Aile Birliği 

15 Aralık 
15 Haziran 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 15.000 18.000 19.750 20.000 22.350 95.100 

Valilikler ve Belediyelerin 
Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 4.500 4.750 4.920 5.000 5.200 24.370 

TOPLAM 19.500 22.750 24.670 25.000 27.550 119.470 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık 
gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim 
müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. 
Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 

 

 

 

 


