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“Okul, geng beyinlere insanliga saygiyi, millet ve
ulkeye sevgiyi, bagimsizlik onurunu ogretir.”

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkra, sanmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sdnmeden yurdurmun dstdnde taten en son ocak.

0 benirn milletimin wldizdir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir goll Ke bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiulen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletirministiklall

Benezelden beridir hir yasadim, hir vasarm.
Hangi qilgin bana zincir vuracakmmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim:

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarm.

Garbin afakinisarmissa celik 2ichl duvar,
Benirn irman dolu gogsdrm gibi serhaddirm var.
Ulusun, karkrna! Masil biyle bir imani bogar,

'Medenivet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurna alcaklar ugatma, sakin,
Siper et gowdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi gdnler hakk'in...

Kirm bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri ‘toprak!’ diyerek gecrme, tam:
Didsun altinda binlerce kefensiz vatani.
Sensehit oflusun, incitrne, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda hiskiracak topragi siksan, s Ghedal
Cani, canani, butan varimi alsinda hoda,

Etmesin tek vatamimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedrmesin mabedirmin gdgsdne narmahremm eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinin temeli,

Ebedi yurdurnun dstdnde benirm inlermeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerithardan, ilahi, bosanp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediven sana yok, irkima yok izrmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayrairmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine dlsersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
bltln diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, bitln kaleleri zaptedilmis, blitiin tersanelerine girilmis,
bitln ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
BUtln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Amasya Lisesi olarak vizyon ve misyonumuzda s6ziini ettigimiz hedeflere, Milli Egitim Temel
Kanunu gergevesinde dnce ilimize, sonra lilkemize katki saglamak; diinya kiltlr mirasinin bir varisi olmak
amaciyla Amasya Lisesi 2019-2023 Bes Yillik Stratejik Plan’imizi hazirladik ve bu plan dogrultusunda her bir
yillik uygulama igin gelisim plani hazirlayarak amag ve hedeflerimizin gelisimini izleyecegiz.

Cagimiz, bilgi cagidir. Bu ¢aga ayak uydurabilmek, “cagdas uygarlik dizeyinin lstiine ¢cikmak”, bilim ve
teknolojinin nimetlerinden yararlanmakla olur. Bilim ve teknolojiyi tam anlamiyla kullanabilen toplumlara,
¢agdas toplumlar diyoruz.

Cagdas toplumlarda kurum kiiltiirii en (st diizeydedir. Ulkemizde son zamanlarda bu konuda ciddi
atilimlar s6z konusudur. Bunun en 6nemli gdstergesi de kurumsallagsmadir.
Bu ¢ergevede kurumlar, misyonlarini ve vizyonlarini belirlemek, bu hedeflere ulasmak i¢in planlar yapmak
ve bu planlari hayata gegirmek zorundadir.

Ogrencisi, velisi, hizmetlisi, memuru, 6gretmen ve idarecileriyle, ilin adini tasiyan bir
okulun, ilimizi temsil etme 6zelliginin bilincindeyiz. Bu konuda herkesin (izerine aldig| gérev ve sorumlulugu
yerine getireceginden asla siphem yoktur.

Ogrencilerimizi iyi insan, iyi vatandas, basarili bir vatansever olarak yetistirmeyi; ailesine, devletine
yararl bir birey haline getirmeyi amaglamaktayiz. Bu amaca ulasabilmek icin yapilanlarin ve yapilmakta
olanlarin gézden gegirilmesi, yapilacaklarin planlanmasi, uygulama asamalarinin denetlenmesi, sonucun
degerlendirilmesi, planin hedefine ulasmasini saglayacaktir.

Ogrencisinden miidiiriine herkesin gérevini tam olarak yapacagina, iizerine aldigi sorumlulugu
yerine getirecegine olan inancimizla, Stratejik Plan’imizin okulumuza, ilimize, milletimize hayirli olmasini
diler, saygilar sunarim.

ibrahim MALKOG
Amasya Lisesi Midiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalarn yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilmini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu:

T T =

Mudur ibrahim MALKOGC 530 340 1362 ibrahim_malkoc_05@hotmail.com
Miidiir Yardimasi | Siileyman SIMSEK 505 707 8953 | elfida44s@hotmail.com

Rehber Ogretmen | Funda OZATA 505 514 7349 | fundagogce@hotmail.com
Ogretmen Yavuz KILIC 505 831 0933 | kilicyavuzO5@gmail.com
Ogretmen Murat GORGUC 505 452 4850 | murat.gorguc.05@gmail.com
Ogretmen Serdar DENiZ 505 728 7655 serdalkalinbacak@hotmail.com
Ogretmen Sabri KAHYAOGLU 505 661 4847 ksabri2@gmail.com

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

T T I

Miidiir Yardimaisi | Sibel YIGMAN 505 707 89 53 | sibel5505@hotmail.com
Rehber Ogretmen | Funda OZATA GOGCE | 505514 7349 | fundagogce@hotmail.com
Ogretmen Sabri KAHYAOGLU 505 661 48 47 | ksabri2@gmail.com
Ogretmen Sahin DALGIC 537 44094 18 | sahindalgic@hotmail.com
Ogretmen Sinan ISLER 5517217177 | sinanisler@gmail.com

Okul Aile Birligi
Baskani

Kubilay KARATAS

543 604 60 72




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

1895’de Amasya Mekteb-i idadisi olarak hizmet vermis,1926’dan itibaren Amasya ortaokulu olarak
egitim-0gretime devam etmistir.

Lise kismi 1954-1955"te egitim-6gretime agilmistir.1993-1994 egitim-6gretim yilinda ortaokul kismi
kademeli olarak kaldirilmistir. Su anda genel lise ve Anadolu Lisesi olarak egitim-6gretime devam
etmektedir.

Halen hizmet veren binaya 2013—2014 6gretim yili yariyil tatilinde tasinilmistir. 3200 m2’lik alanda
ana bina bulunmaktadir. Ana bina bes kath olup, kullanim alanlari 1.600m2’dir.

Okulumuzda 20 sinif, 1 fen laboratuari, 1 bilgisayar laboratuari, 100 kisilik cok amagli salon ve 8.000
kitaba sahip bir kiitiiphane yer almaktadir.

Amasya Lisesi bugiine kadar birgogu yurt icinde ve yurt disinda taninmis 20.000’i askin mezun
vermistir.

Okulumuz 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren adini muhafaza ederek Anadolu Lisesine
donlsmistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

gm0 =

Adres:

Dere Mh. Celebi Mehmet Cd.

Cografi Konum

https://goo.gl/maps/iD4uxW3e9Yk

Miktari

link):
No:11 (link)
Telefon
358218 1213 Faks Numarast: 358218 74 41
Numarasi:
e- Posta . -
P 967426@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ||www.amasyalisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: ||967426 Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1954 P Cahs 45
Sayisi
Kiz 280 Kadin 14
Orenci Ogret
grendl Erkek |[275 sretmen lerkek |21
Sayisi: Sayisi
Toplam ||555 Toplam ||35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 123 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 128
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ggrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi ||: 14 : 8
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider L9511 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama .10

Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri :

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

OkuI Mudiri ve Mudar Yardimceisi

Brans Ogretmeni 21 13 34
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 5 3 8
Glvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari 31 18 49
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler:

_--

Okul Kat Sayisi Cok Amagl Salon

Derslik Sayisi 25 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 36 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 18 m2 || is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 54 m2 || Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 m2 || Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3200 m2

Okul Kapali Alan (m2) 3362 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 162 m2

Kantin (m2) 81 m2

Tuvalet Sayisi 5

11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

[T (N = (T
9-A 16 23 39

ENETET
11 25

11-C 14
9-B 18 22 40 11-D 8 17 25
9-C 18 21 39 11-E 10 16 26
9-D 15 24 39 11-F 15 10 25
10-A 18 17 35 12-A 10 12 22
10-B 20 15 35 12-B 12 10 22
10-C 14 21 35 12-C 14 7 21
10-D 18 16 34 12-D 14 5 19
11-A 6 10 16 12-E 12 7 19
11-B 10 6 16 12-F 16 7 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

29

64

17

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

L=

2017

21,824,50

13.954,25

2018

16.009,05

13.481.21
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

MUDURD BASKANI

<

\ /4
oy OKUL
OGRETMEN MUDUR

LCLLLIAGL B YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,15
2 Okul mudira ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,60
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,80
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3.84
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 4,05
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,30
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.84
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,75
10 || Okulun igi ve disi temizdir. 4,05
11 || Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,20
12 || Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,05
13 || Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,20
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,03
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 4,35
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,70
3 Her turla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,37
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. 4,05
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,08
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,95
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,02
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,97
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir. 3,98
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 4,02
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 4,25
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,30
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,22
GENEL ORTALAMA 4,17

Veli Anketi Sonuglari:

1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 420
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,50
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 420
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,75
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,05
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir. 3,95
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 437
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinlyorum. 4,08
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,97
11 || Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 425
12 || Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 430
13 || Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 428
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,23
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigllltkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul maduri/midurlagu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler - Mezunlari ile iletisiminin sirdlrilmesi ve bu sayede okul tanitimina
katkida bulunulmasi

Calisanlar - Personel ihtiyacinin olmamasi.

Bina ve Yerlegke - Merkezi olmasi

Donanim - Iyi bir okul kiitiiphanesine sahip olunmasi

Yonetim Siiregleri - Gahsanlar arasi isbirliginin olmasi.

iletisim Siiregleri - internet araciligiyla bilgi teknolojisine sahip olunmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler - Ogrenci potansiyelinin farkli sosyal ortamlardan gelmesi.

Calisanlar - Bilisim teknolojileri donaniminin yetersiz olmasi.

Veliler - Veli duyarliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerlegke - Okul Fiziki sartlarinin yetersiz olmasi.

- Okulumuzun yeterli spor alani ve spor salonunun olmamasi.

Donanim - Siniflarin donanim kalitesinin diistik olmasi.
Biitce - Okul biitcesinin yetersizligi

Yonetim Siiregleri - Calisanlar arasi tutum farkhliklari.

iletisim Siiregleri - Personelin iletisim slirecindeki olumsuz tutumu.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitimin iyilestirilmesi icin yeni projelerin hayata gegcirilmesi.

Ekonomik - Genel bitgeden egitime yeterli miktarda pay ayrilmasi.

Sosyolojik - Kiz gocuklarinin egitim hakkina saygi gosterilmesi ve okutulmasi ilimizde egitimi olumlu
yonde etkileyen etmenlerdendir
- Kaltlr turizm bolgesi olmasi
- llimizin tarihi bir gegmise sahip olmasi ve bunun getirdigi olumlu déniitler,

Teknolojik

- llimizde lise ve dengi okullarda Fatih Projesi uygulaniyor olmasi
- Ogretmen ve 6grencilerin internet lizerinde bilgiye hizli ve kolay ulasilabiliyor olmasi
- Sosyal medyanin 6grencilerin kisisel gelisimini olumlu veya olumsuz etkilemesi

- E-Okul ve MEBBIS programlarinin hayata gecirilmis olmasi nedeniyle dgrenciye ve
personele ait bilgilere hemen ulasilabiliyor olmasini saglamakta
- Bilgi teknolojisinde ki hizli gelismesi nedeniyle kisilerin sirekli kendilerini

gelistirmesine katki vermekte

Mevzuat-Yasal

-Egitimle ilgili yasal mevzuatin degisen sartlara gore glincellenmesi

Ekolojik

-Bolgenin Eko Turizme uygunlugundan dolayr Doga Yirlylst, Yayla Turizmi,
Fotografcilik, Botanik Turizmi vb. gibi alanlarin ilgi gérmesini saglyor

-Bolge ikliminin kis aylarinda ihman olmasi nedeniyle olumsuz hava sartlarindan dolayi
okullar stirekli tatil edilmediginden egitimde aksamlar olmamakta

Tehditler

Politik

- Bolgede bulunan sivil toplum kuruluslarin yeterince egitime destek vermemesi

Ekonomik

- Gelir dagihmdaki dengesizlikten dolayr okullar arasinda ki haksiz rekabet ilimizde
egitimi olumsuz etkileyen sorunlardandir

Sosyolojik

- Aile yapisindaki bosanma sayisinin artmasi nedeniyle 0Ogrencilerin egitimdeki
basarilarinin diismesine neden olmakta ve disiplin sorunlarin artigi gérilmustir
- Sosyal-Kultirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

- Aileler arasinda ki egitim seviyesinde ki farkin fazla olmasi kiltiir cakismasina neden
olmaktadir

- Siddet igeren ve toplumu olumsuz etkileyen medya programlarinin fazla olmasi
ogrenci davranislarini etkilediginden disiplinsiz davranislarin artmasina neden olmakta

Teknolojik

- Sosyal medyanin 6grencilerin kisisel gelisimini olumlu veya olumsuz etkilemesi
-Bilgi teknolojisinde ki hizli gelismeye karsilik, kisilerin kendilerini gelistirmede yavas
kalmasi

Ekolojik

-il merkezinde yerlesim alaninin sikisik ve daglik olmasi nedeniyle okul ve tesis yapilacak
alanlarin az olmasindan dolayr bahge alanlarinin dar olmasi 6grencilerin ders disi
zamanlarini verimli kullanamamasina neden olmakta

- Okul ¢evresinde is yerinin gok olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boélimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (i temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Klltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Glivenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrenmeyi hayat boyu ilke edinen bireyler yetistirerek tiim dgrencilerin akademik basarisini

1
artirmak.
2 Ogrencilerin okula devam devamsizligini saglamak.
3 Yabanci 6grencilerin egitime etkin katilimini saglamak.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi.

Okuma kiltarintn arttiriimasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum Calisanlar Arasindaki iletisim Eksikliginin Giderilmesi
2 Okul Calisanlarinin Teknolojik Arag ve Geregleri Kullanma Oraninin Artirilmasi
3 Okul binasinin fiziki yapisinin giiglendirilmesi veya yenilenmesi.

18




BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MadarlGgiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

premE

Amasya Lisesi ilkégretimini tamamlamis, Ogrencileri Tiirk Milli Egitiminin amag ve hedefleri
dogrultusunda akademik becerilere sahip bireyler olarak yetistirmeyi ve onlari bir Gst egitim
kurumuna yonlendirmeyi misyon olarak kabul etmistir.

ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, yeterli akademik bilgiye kavusmus Ogrenciler
yetistirmeyi ve (ist Ogrenim kurumlarina daha ¢ok Ogrenci yerlestirmeyi amaclayan, iilkesinde
ve bolgesinde en saygin ve tercih edilen bir kurum olmak.

EEE

Okulumuz; 6grencilerimizin ve paydaslarimizin beklentilerini karsilamaya yonelik egitim
faaliyetlerini yiritirken 6grenci merkezli egitimi esas alir. Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde
basariyi arttiracagina, 6grencilerinin 6grenmeyi 6grenmelerinin éncelikli olduguna inanir.
Ogrencileri birey olarak kabul ederek, farkliliklarina deger verir. Ekip anlayisiyla, isbirligi icinde
¢ahismalarini siirdirir, hizla degisen diinyayi yakindan takip eder, bitln kazanimlarini 6grenci
ve gevresiyle paylasir, gelecege emin adimlarla ilerler.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amag 1: Ogrenmeyi hayat boyu ilke edinen bireyler yetistirerek tim dgrencilerin
akademik basarisini artirmak

Stratejik Hedef 1.1. Okul disi kurslara katilan 6grenci sayisini arttirmak.

Performans Géstergeleri

Okul disi kurslara giden 6grenci sayisinin
okul 6grenci sayisina orani

Eylemler
Okul disi kurslara giden 6grenci sayisinin tespiti ‘?I" e bner' > Arall
$ g g y ogretmenleri 15 Haziran

Stratejik Amac 2: Ogrencilerin okula devam devamsizhigini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Devamsizlik nedeni ile sinif tekrari yapan 6grenci sayisini azaltmak.

Performans Géstergeleri

Devamsizlik nedeni ile sinif tekran
yapan 6grenci sayisl

Devami saglamak igin yapilan

27 32 35 36 40 45
rehberlik faaliyet sayisi
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Eylemler

Devamsizlik nedeni ile sinif tekrari yapan Mudur Yardimcisi 15 Aralik
Ogrenci sayisinin tespiti 15 Haziran

15 Aralik

Devami saglamak icin yapilan rehberlik faaliyet i isi
g ¢inyap V' Rehberlik Servisi 15 Haziran

sayisinin tespiti

Stratejik Amac 3: Yabanci 6grencilerin egitime etkin katihmini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Dil problemi olan yabanci 6grenci sayisini azaltmak.

Performans Géstergeleri

D|I problemi olan yabanci 6grenci sayisi

D|I problemi olan yabanci 6grenciler igin
acilan destekleme kursuna katilan 2 5 6 8 7 6
Ogrenci sayisl

Eylemler
Dil problemi olan yabanci 6grenci sayisinin tespiti Sinif rehber 15 Aralik
[ [ I i sayisini iti .
P Y & Y P O0gretmenleri 15 Haziran
Dil problemi olan yabanci 6grenciler igin agilan o 15 Aralik
s . . Il Maddr Yardimcisi .
destekleme kursuna katilan 6grenci sayisinin tespiti 15 Haziran
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Stratejik Hedef 3.2. Yabanci 6grencilerin okul devamsizligini azaltmak.

Performans Géstergeleri

Devamsizlik problemi olan yabanci
Ogrenci sayisl

Devamsizlik nedeni ile sinif tekran

. . 10 8 5 4 3 2
yapan yabanci 6grenci sayisi
Eylemler
Devamsizlik problemi olan yabanci 6grenci o 15 Aralik
L Middir Yardimcisi .
sayisinin tespiti 15 Haziran
Devamsizlik nedeni ile sinif tekrari yapan o 15 Aralik
. . o Mudir Yardimcisi .
yabanci 6grenci sayisinin tespiti 15 Haziran

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 4: Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
arttiriimasi.

Performans Géstergeleri

Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi.
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Eylemler

(e et e

ilgili Ziimre 15 Aralk

Ogrencilere yonelik bilimsel, kltiirel, sanatsal || ° _ _
o0gretmenleri 15 Haziran

ve sportif faaliyetlerin sayisinin tespiti

Stratejik Hedef 4.2. Bilimsel, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini

arttirmak.

Performans Géstergeleri

Bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Eylemler
Bilimsel, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere Miidir Yardimaisi 15 Aral_|k
15 Haziran

katilan 6grenci sayisinin tespiti

Stratejik Hedef 4.3. Velilere yonelik yapilan sosyal kiltlrel faaliyetleri artirmak.

Performans Géstergeleri

Velilere yonelik yapilan sosyal
kiltirel faaliyet sayisi

Eylemler
Velilere yonelik yapilan sosyal kiiltlirel faaliyet || Rehberlik Servisi 5 Aral_|k
15 Haziran

sayisinin tespiti
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Stratejik Amacg 5: Okuma kuiltlrinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 5.1. Kitap okuyan 6grenci sayisini arttirmak

Performans Géstergeleri

Kitiphaneden yararlanan 6grenci

sayisl.

Okumayi ahskanlik haline getiren
L . 60 67 69 72 76 79
Ogrenci sayisl

Eylemler

Kitiiphanecilik 15 Aralik
Kultbt 15 Haziran

Kitliphaneden yararlanan 6grenci sayisinin
tespiti.

Sinif Rehber 15 Aralik

Okumayi ahiskanlik haline getiren 6grenci L ) .
Ogretmenleri 15 Haziran

sayisinin tespiti
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 6: Kurum Calisanlari Arasindaki iletisim Eksikliginin Giderilmesi

Stratejik Hedef 6.1. Kurum galisanlarinin okul digi sosyal faaliyetlere katilimini artirmak..

Performans Géstergeleri

Kurum Calisanlari ile yapilan faaliyet

sayisl
Eylemler
Kurum Calisanlari ile yapilan faaliyet sayisinin Mudir Yardimcilari 5 Aral_|k
tespiti 15 Haziran

Stratejik Amac 7: Okul Calisanlarinin Teknolojik Arag ve Geregleri Kullanma Oraninin Artirilmasi

Stratejik Hedef 7.1. Calisanlara teknolojik arag gereg kullanim ahskanhgi kazandirmak

Performans Géstergeleri

Bu konuda hizmet igi egitim
faaliyetlerine katilan personel sayisi

Bu konuda okul igi diizenlenen egitim
faaliyet sayisi
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Eylemler

[ e et e

Bu konuda hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan o 15 Aralik
. Midir Yardimcisi .
personel sayisinin tespiti 15 Haziran
Bu konuda okul ici dlizenlenen egitim faaliyet e 15 Aralik
. Midir Yardimcisi .
sayisinin tespiti 15 Haziran

Stratejik Amac 8: Okulun fiziki donaniminin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 8.1. Okulun fiziki donanim kalitesini arttirmak.

Performans Géstergeleri

Okulun fiziki donanimini iyilestirilmek
icin yapilan galisma sayisi

Eylemler

[ e et e

Okulun fiziki donanimini iyilestirilmek igin yapilan
¢alisma sayisinin tespiti

Okul idaresi

Okul Aile Birligi

15 Aralik
15 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 15.000

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4.500 4.750 4.920 5.000 5.200 24.370

TOPLAM 19.500 22.750 24.670 25.000 27.550 119.470

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

18.000 19.750 20.000 22.350

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce millT egitim
midiirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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